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Likabehandlingsplan

Sandbacksskolans plan mot diskriminering och krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola (ak 1 - ak 6) och fritidshemmet men bendamns alla i planen som
en del av Sandbacksskolan.

Lasar
2023-2024

Utvarderas: maj 2024, men f6ljs upp kontinuerligt under lasaret.
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Forebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra diskriminering,
repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med vardegrundsprinciperna
(demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt arbete mot diskriminering och
trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt satt for alla barn - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
dversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripande niva
for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv. (Barnrattslagen,
2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhaliningssatt anda sker sexuella trakasserier eller trakasserier
med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga riktlinjer och rutiner
for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt Skollagen,

6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta forebyggande emot. De ar

direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier

Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och finns
bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i pappersformat i
verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val kanda hos all personal
och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar dessutom ett starkt skydd mot
repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot lagen
(till exempel genom att inte arbeta férebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd mot att bli
bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet galler dven nar nagon medverkat i en
utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara sdmre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald eller
annan ogynnsam behandling.


http://www.do.se/

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola (3k 1 - ak 6) och fritidshemmet.

Ansvariga fér planen
e Rektor Sara Aldrin

e Bitradande rektor Mikael Brolin

e Trygghetsteamet

Planen galler fran
Datum: 2023-08-15

Planen giller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i
alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet

Eleverna har varit delaktiga i framtagandet av planen genom att aktivt deltagit i de forum som finns
sdsom samlingar, biblioteksrad, matrad (som till ht-23 ska traffas 1 gang/man), klassrad och
elevrad. | dessa forum diskuteras skolans vardegrund men ocksa trygghet och trivsel. Eleverna har
ocksa svarat pa enkater. | ar har de svarat pa den kommungemensamma ViSKA enkaten,
skolskoterskans enkat i ak 4 men ocksa andra enkater utformade av personalen for att mata bl a
trygghet och trivsel. Elevradet har kommit igdng bra med regelbundna traffar dar vardegrundsord
diskuteras (respekt t ex), trivselregler och ordningsregler star med pa agendan varje mote. Eleverna
deltar i kartlaggningen av otrygga platser via trygghetsvandringar och genom att marka ut
platserna pa skolomradeskarta och kartor 6ver lokaler. Resultatet av enkaterna och
trygghetsvandringarna ligger till grund for de mal vi sedan satter upp och hur vi ska agera som
rastvardar, var vi ska vara. Vid lasdrets start far alla elever information om planens innehall och en
forenklad likabehandlingsplan i form av ett bildspel anvands for att fértydliga och férenkla for
eleverna. Eleverna ar ocksa med och pdverkar innehéllet i skolgdrdsverksamheten genom att halla i
aktiviteter och hjalpa till i rastbodarna vilket &r en del av trygghetsarbetet. Nytt for varen 2023 var
att elever (15 st) i ak 5 utbildade sig till elevledare och ska tillsammans med rérelsesatsningen (RF
SISU) och skolgardsverksamheten vara delaktiga i det som sker pa skolgardarna. Sandbacksdagen
dar har vi en stor elevdelaktighet dar bl a aldre leder yngre, dagen utvarderas med eleverna och
eleverna ar med och paverkar innehallet pa dagen.

Personalens delaktighet

Genom arbetslagets representant i Trygghetsteamet arbetar vi med planens implementering,

uppféljning och utvardering. En kontinuerlig revidering av planen sker av Trygghetsteamet under

lasaret. All personal ges mojlighet att svara pa ViSKA enkaten som tar upp fragor om skolans

trygghetsarbete och personalen uppmanas att lasa planen vid lasarsstarten. Planen lyfts dven pa
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APT och vid nyanstallningar. Arbetslagen ska arbeta fram egna trygghetsmal som galler for
respektive elevgrupp och dessa ska féljas upp kontinuerligt, dessa har inte varit sa tydliga.
Arbetslagens trygghetsmal kan andras under lasaret.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavarna erbjuds delaktighet genom att svara pa ViSKA enkaten och genom andra satt
kartlagga otrygga platser t ex vid utvecklingssamtal (det finns forberedande fragor i Unikum) eller
daglig kontakt med skolans personal. Likabehandlingsplanen och den kortfattade versionen finns
att nd via kommunens hemsida (https://www.katrineholm.se/forskola--
skola/grundskola/styrdokument.html) men aven pa skolans expedition och kan delas ut vid behov,
t ex vid nya skol- och fritidsplaceringar under lasaret. D3 det bara varit omradesrad under hosten
2023 sa har delaktigheten varit liten fran vardnadshavares sida, pa de tva métena pratade vi kort
om likabehandlingsplanen, vad ar arbetsgladije, styrkor pa Sandbacksskolan, vad ar delaktighet
mm. Hur forum fér méte skola och vardnadshavare ska se ut vet vi i dagslaget inte da
omradesraden tagits bort.

Férankring av planen

Planen ska lasas av all personal som arbetar vid Sandbé&cksskolan vid l&sarets start. Att distribuera
planen till kringpersonal &r rektors ansvar. Ovrig personal ansvarar sjalva for att ta del av planen
via kommunens hemsida eller i pappersform. Till hdsten 2023 ska aven kortversionen av planen
delas ut till vikarier. Vardnadshavare ges information om planen via foraldraméten och
kommunens hemsida. Planens innehdll uppmarksammas i alla elevgrupper vid terminsstart och
vid behov. Ansvarig ar mentor och personal pa fritidshemmet. Planen ska fortsatta vara ett levande
dokument som kontinuerligt diskuteras i verksamheterna. Detta gors genom diskussioner om
arbetslagens mal, férebyggande/framjande atgarder mm

Utvardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats

Fjolarets plan har lasts igenom grundligt och foljts upp i Trygghetsteamet vid flera tillfallen, sma
justeringar har da gjorts. Framfor allt har den sk “"Réda traden” (Bilaga 4) varit ett levande
dokument som det andrats i. Bitradande rektor har ocksa vid ytterligare tillfallen traffat deltagare
fran Trygghetsteamet for att diskutera revideringen. Planen har vid upprepade tillfallen diskuterats
i Trygghetsteamet och tid for detta har legat i kalendariet.

Pa A-lagsledarmotena har planen lyfts, inte for utvardering men for uppféljning bl a av atgarder
och arbetslagens uppsatta mal.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan
Bitradande rektor Mikael Brolin och skolans Trygghetsteam.


https://www.katrineholm.se/forskola--skola/grundskola/styrdokument.html
https://www.katrineholm.se/forskola--skola/grundskola/styrdokument.html

Resultat av utvirderingen av
planen for 2022-2023

Mal fér 2022-2023

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

e Attalla elever och all personal upplever trygghet, studie- och arbetsro
(ett utvecklingsomrade som resultatet av ViSKA enkaten visade pa, det har blivit battre men
mer arbete aterstar)

e Att fa alla pa Sandbacksskolan att anvanda ett vardat sprak
(de flesta kréankningar 6vergar fran verbala till fysiska enligt incidentrapporterna)

e Att fa eleverna mer delaktiga i det framjande/férebyggande arbetet
(genom t ex skolgardsverksamheten, rorelsesatsningen, de olika elevraden)

e Arbetslagens egna uppsatta trygghetsmal
(kan vara samma som de ovanstadende 6vergripande).

Resultat av utvarderingen

Resultat fran ViSKA enkaterna:

e P fragan "Vi har studiero” i F-3 har resultatet hojts fran 66% till 68% fran foregaende ar.

e Pafragan "Jag kdnner mig trygg i skolan” i F-3 har resultatet sjunkit fran 91% till 83% fran
foregdende ar.

e Pafragan "Jag kanner mig trygg pa fritidshemmet” sa har resultatet sjunkit fran 94% till 82%
fran foregaende ar.

Varfor eleverna kanner sig mindre trygga i ar ar svart att veta, dock ska man ha i atanke att
forskoleklassens resultat inte ar med i detta resultat och de eleverna ar av tradition valdigt trygga.

e P4 fragan "Jag har studiero pa lektionerna” i 4-6 har resultatet hojts fran 60% till 68% fran
foregdende ar.

e Pafragan "Jag kanner mig trygg i skolan” i 4-6 har resultatet hojts fran 80% till 85% fran
foregdende ar.

e Pafragan "Jag kanner mig trygg pa fritidshemmet” sa har resultatet sjunkit fran 91% till 89%
fran foregaende ar.

Fler trygga elever pa mellanstadiet kan férutom det forebyggande insatserna som gors, bero pa att
vi nu inte har elever pa Ellwynska, man slipper bl a transporter.



Generellt kan man ocksa utldsa av ViSKA enkéaterna att elevernas fortroende for personalen och
kanslan av trygghet med de vuxna har 6kat pa mellanstadiet men det har sjunkit i de lagre
aldrarna.

Kartlaggningen av otrygga platser som gjorts via trygghetsvandringar och fraga i ViSKA enkéaten
visar pa att skolgarden ar den plats som eleverna kanner sig mest otrygg pa. Fram for allt ar det i
motet med aldre elever. Genom att ha elevledare, schemabrytande aktiviteter och olika former av
fadderverksamhet sa hoppas vi fa tryggare elever under 1& 23/24. Nar byggnationen ar 6ver kanske
det ocksa kan bidra till ett battre resultat da skolgarden ibland kdnns som en byggarbetsplats.

Vi i Trygghetsteamet anser att spraket inte blivit sémre men vi vuxna maste bli battre pa att
markera for alla elever da vi hor att de anvander ett ovardat sprak. Detta ska inte ligga som ett mal
framdver utan vara en del av Sandbacksskolans vardegrund.

Vi har fatt eleverna mer delaktiga i det framjande/forebyggande arbetet och da speciellt under
varen med elevradet och satsningen pa elevledare i ak 5.

| Trygghetsteamet kommer vi fortsatta lyfta dilemman som arbetslaget kort fast med just for att fa
ut sa mycket som gar av teamets kompetens. | teamet ska vi ocksa dela upp samtal med elever sa
man inte bara har samtal i det egna arbetslaget.

I analyserna av incidentrapporterna som gors varje manad sa framkommer det att det ar éver 90%
pojkar som ar forévare och det ar mycket slag/knuffar och sparkar. En parameter att ta hansyn till
och som Trygghetsteamet diskuterat ar hur flickor kranker andra, det ar mer subtilt och svarare att
upptacka, darfor kanske inte flickor syns sa mycket i rapporterna.

Arbetslagens egna trygghetsmal maste bli mer tydliga for alla i arbetslagen och de kan férandras
under lasaret.



Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

o Att fler elever kanner trygghet och studiero.
o Att fa alla vuxna pa Sandbacksskolan att reagera och agera vid krankningar och incidenter.

e Arbetslagens egna uppsatta trygghetsmal.

Uppféljning

Malen ska vara levande under hela lasaret och f6ljs upp kontinuerligt i arbetslagen, i
ledningsgruppen, under APT och i de rad dar eleverna ingar. | Trygghetsteamet f6ljs detta upp en
gang i manaden och laggs in i kalendarium.

Utvéardering
Planen ska utvarderas senast april/maj 2024 enligt kommunens arshjul (Bilaga 1)

Beskriv hur arets plan ska utvérderas

Uppfoéljningarna som gors under aret ligger till grund for utvarderingen. | det kalendarium som
bitrddande rektor gor sa ska det tydligt synas nar uppféljning ska ske under aret. Genom
uppfoéljningarna far vi en klar bild av hur trygghetsarbetet (de olika uppsatta malen och ev nya mal
som dykt upp) och hur arbetet med likabehandlingsplanen har gatt. Trygghetsteamet fortsatter
med att varje manad "analysera” incidentrapporter for att hitta monster i varfor och av vilka som
krankningar sker. Till var hjalp har vi dven enkaterna som gors i ak 4.

Analys av arbetslagens och Trygghetsteamets arbete sammanstalls i april samt analys av enkater
en gang om aret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Rektor Sara Aldrin

e Bitradande rektor Mikael Brolin

e Trygghetsteamet

Resultat av utvarderingen i maj 2024
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Del 1. Framjande och
forebygeande insatser

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera

Atgarda

Vi kommer konkretisera malen och planen och prata mer om studiero i alla aldrar
Vi kommer att fortsatta diskutera ledarskap

Medvetandegdra personalen om och diskutera vilka normer och regler som rader pa
Sandbacksskolan i de olika elev- och personalgrupperna, detta ska galla ALL personal

Uppféljning kommer att ske genom enkater

Skolgardsverksamheten (Bilaga 3) fortsatter med sitt férebyggande arbete med elevledare,
rastaktiviteter, rastbodar o s v men aven att rastpedagogerna presenterar sig och
verksamheten i klasserna, detta kommer ske i boérjan av ht-23. De kommer kontinuerligt delta
pa Trygghetsteamets méten

Klassoverskridande aktiviteter sa som Sandbacksdagen, friluftsdagar mm

Vi fortsatter med att ha socialsekreterare pa skolan (mandagar)

NPF projektet fortgar

Vi anvander den "roda traden” (Bilaga 4) for tips och idéer

Fortsatta med schemalagd personal i omkladningsrummen

Ansla ett rastvardsschema som ar tydligt for alla

Markera varje gang da vi hér om ndgon kranka ndgon annan eller bryter mot skolans regler
Ha kontinuerliga uppféljningar av incidentrapporterna och av atgarderna

Hitta verktyg for att framja studiero i verksamheterna t ex genom maoblering, hjalpmedel
Ha nolltolerans mot skojbrak och det ska galla i alla situationer och all personal

Trygghetsteamet ska fortsatta arbeta mer aktivt och operativt med samtal (elever,
vardnadshavare) under den tiden som ar schemalagd i kalendariet

Fortsatta med "Rorelsesatsningen” dar bl a Generation Pep ingar
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Fortsatta att framja goda relationer (elev-elev, elev-pedagog) och tréna pa det sociala
samspelet

Anpassa larmiljderna och arbeta med gott ledarskap och kooperativt Idrande i larmiljéerna
genom forsteldrarna

Oka delaktigheten med eleverna i trygghetsarbetet
Anvanda oss av dessa tips:

Materialet "Stopp min kropp” fran Radda barnen, som ar en handledning och bok med stod
for samtal med barn/elever i de yngre aldrarna

Stopp! Min kropp! (raddabarnen.se) Skolverkets stoddmaterial om sex- och samlevnad i alla
amnen

Bryt! - en bok fran RFSL ungdom, som innehaller fakta och ¢vningar att lasa och géra med
klasser i mellanstadiet - hégstadiet

"Varldens viktigaste bok” fran RFSU som ar en sex- och samlevnadsbok som passar i
mellanstadiet - hégstadiet.

Utvardering av framjande och forebyggande insatser under 1a 22/23

Vi gor mycket av de framjande och férebyggande insatserna och med tanke pa att
trygghetsarbetet ska vara schemalagt sé blir det gjort. Den sk "réda traden” (Bilaga 4) ar till
stor hjalp i det arbetet. Manga saker ar nya fran 1a 22/23 t ex socialsekreterare pa plats,
arbetet med det kooperativa larandet och start av NPF projektet.

Schysst rastfotboll har lagts ned da vi var tvungna att fa hjalp av externa aktorer, synd da det
var en bra idé. Av tipsen som namns sa har framférallt materialet "Stopp min kropp” anvants i
lektionsform.

Det som foljs upp och utvarderas mest av Trygghetsteamet i likabehandlingsplanen ar
Framjande och forebyggande insatser just for att det arbetet ska hallas levande.
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https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp/

Undersoka

Kartldggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

Enkater, framfor allt ViSKA enkaten och enkat gjord av skolskoterska
Uppféljning av handelser i Stella

Klasskonferenser

Analyser av sociogram (vid behov till elevkonferenser)

Samtal pa grupp- och individniva

Trygghetsvandringar

Marka ut otrygga platser (ute och inne)

Revidera och férankra ordningsreglerna (skolans men ocksa arbetslagens)

Halsosamtal

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

Minnesanteckningar i olika forum

Stella

Uppféljning av och atgarder efter att eleverna markt ut otrygga platser
Sociogram

Enkater i ViSKA

Arbetslagens analys av incidentrapporter som ligger till grund for kvalitetsdialog 3
Analys i Trygghetsteamet

Olika riskanalyser

Folja upp och utvardera Generation Pep och elevledare

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuellt trakasseri eller en krédnkning ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler géller for vikarier dd en annan
ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:

trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
sexuella trakasserier
krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se
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Utvardering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under la 22/23
Kartlaggningsmetoderna och dokumentationen hjalper oss att fa en helhetsbild av
trygghetsarbetet, elevernas trygghet, studiero och ett satt att delge varandra information
vilket ar viktigt da vi har en sa stor skola.

Vi har inte hittat ndgon bra metod for att kartlagga jamstalldhet, det far vi forsoka hitta till 13
23/24.

Trygghetsvandringar och arbetet med att marka ut otrygga platser ger arbetslagen en
fingervisning var personalen ska befinna sig.

Det som inte blev bra i ar géllande kartlaggningen var att forskoleklassens ViSKA enkatsvar
inte raknades in da det var nagot fel i systemet, darfor kan resultatet vara lite missvisande.
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Analysera

Sa har gor vi analyser

Bitradande rektor Mikael Brolin fortsatter att lasa samtliga rapporter for att se om elever
aterkommer och for att se om det finns en réd trad, han gér innan métet en lagesrapport enligt
foljande modell:

-vilka ar inblandande (finns det ett monster?)

-kén pd inblandade

-var har incidenten skett

-typ av kréankning

Rapporterna lyfts sedan i Trygghetsteamet dar en analys gors enligt féljande modell:
-eventuella uppfoljningar/atgarder

-varfor ser det ut som det gor?

-hur gar vi vidare?

Arbetslagen ska se Over sina rutiner for hur och nar arenden analyseras och foljs upp.

Infor kvalitetsdialog 3 gors en djupare analys av incidentrapporterna av larare och
fritidshemspersonal samt av rektor.

Bitrddande rektor deltar pa EHT och delger deltagarna vad som framkommit pa Trygghetsteamet.
Tillsammans diskuterar vi |dsningar.

Utvardering av analysen under la 22/23

Att bitrddande rektor ska analysera incidentrapporterna en gang i manaden ar ett
tidskravande arbete men valbehovligt, om den metoden ska fortsatta aterstar att se.

I analyserna av incidentrapporterna som gors varje manad sa framkommer det att det ar éver
90% pojkar som ar forévare och det ar mycket slag/knuffar och sparkar. En parameter att ta

hansyn till och som Trygghetsteamet diskuterat ar hur flickor kranker andra, det ar mer subtilt

och svarare att upptacka, darfor kanske inte flickor syns sa mycket i rapporterna.

Arbetslagen kan bli battre pa att folja upp incidentrapporterna och beskriva atgarder, se éver
rutinerna.
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Uppfélja och utvardera

Uppféljning
Sa har foljer vi upp (pa vilka satt och med vilka) likabehandlingens mal och framjande arbete

e Uppfoljning av planen ska ske kontinuerligt i arbetslagen (detta gors idag i liten utstrackning),
Elevhalso-/Trygghetsteamet och i ledningsgruppen samt med eleverna vid elevradsméten,
matrad och vid samtal och uppféljningar/utvarderingar i klasserna

e Avstamning vid APT, stdende punkt pa dagordning “Info fran Trygghetsteamet” forslagsvis

e Uppfoljning sker pa varens utvarderingskvall.

Utvérdering
Sa har gor vi utvarderingen/utvarderingar (vilka metoder, vilka som deltar och nar):

e Utvarderingen av arets plan sker under april/maj 2024 for att kunna revideras. Den sker med
Trygghetsteamet och med bitradande rektor Mikael Brolin. Lasarets mal utvarderas,
trygghetsarbetet som helhet och vilka insatser vi gjort. Vi tittar &ven framat och ser vad vi
gjort bra och kan gora battre.

e  Se over planen och checka av att vi gjort det vi i planen skrivit att vi ska gora.
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DEL 2. Sandbicksskolans
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor hur
verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier pastas ha
intraéffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ansvarar for
att handelsen eller pastaendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och sexuella
trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier
ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/héndelserna enligt nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en krénkning
skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad eller
krankt?
e Eleven kan beratta for nagon vuxen i verksamheten, t.ex. nagon i trygghetsteamet, mentorn,
skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa beratta for
vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

e Den personal som far kinnedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna rapportera
vidare till huvudmannen. Vid osédkerhet - ta kontakt med rektor/ trygghetsteam for rad.

17



Vid handelser dar hot och vald férekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan vid Hot
och Vald". Denna finns publicerad pa Larknuten samt pa www.katrineholm.se

Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan, till
exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen gora nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska det
dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet Stella Elev. Undantagsregler géller
for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.
Samtal fors med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krdnkningen
omedelbart ska upphdra.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler géller for vikarier da en annan ordinarie personal far
ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i sin
tur m.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen av
rektor tillsammans med forvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas fackliga ombud, som
involveras utifran arendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krdnkningarna/trakasserierna upphért. Under tiden ska
nedanstaende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppfoéljning och atgarder.

Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett en
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.
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e Analys av handelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Analys av handelsen/handelserna. Om det ar allvarligt hot och vald eller om det ar
repressalier behover bildningsforvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet &ar det rektor som ar ytterst ansvarig for att sa
sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar det mentorn,
den som tog emot handelsen eller ndgon i trygghetsteamet som dokumenterar. Om det ar en
personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som dokumenterar.

o Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet Stella Elev. All analys,
atgarder och uppféljning sker dar.

e Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT samt
eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet till
Bildningsnamnden samt av rektor en gdng om aret pa Kvalitetsdialogen i mars. (Bilaga 1)

e Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:
e Sara Aldrin, rektor, sara.aldrin@katrineholm.se

e Mikael Brolin, bitradande rektor, mikael.brolin@katrineholm.se

e Trygghetsteamet

Ansvarsforhallande
e Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och trakasserier
och sexuella trakasserier.

e Den som ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som utsatter
eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet néara. Misstankar som
anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad

e Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig kdnsstympning
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e Barnfridsbrott

Da det galler de fyra sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna inte i
forvag! om att anmalan skett. Da det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad
informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmadlan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-
som-far-illa/

' Se "Handlingsplan vid hot och vald. Fér verksamhetsomrade forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

Manad Atgérd
uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av

mars/april enkéter/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog
utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero
(reglerna galler mellan 6.00 - 18.30)
TRYGGHET

Pa var skola visar vi respekt for alla barn och vuxna.

Vi upptrader hansynsfullt, artigt och vanligt och anvénder ett vardat sprak.

Det innebar att all form av krankande behandling ar férbjuden.

STUDIERO

Pa var skola har vi studiero i alla lokaler.

Det innebar att du gor ditt basta, tar ansvar for ditt skolarbete och passar tider.
SAKER OCH TING

Pa var skola ar vi radda om skolans och varandras saker.

Pa var skola ater vi inte godis och vi lamnar ytterkladerna utanfor lektionssalarna.

P4 Sandbécksskolan tar du som elev ansvar for din mobiltelefon och haller den avstangd under skol- och
fritidstid.

SKOLGARDEN

P4 var skola haller vi oss pa skolomradet, utdvar de olika aktiviteterna pa bestdamda platser (var ar anslaget i
rastbodarna) och ar utomhus pa rasterna.

Konsekvenser

e Tillsagelse

e Konfiskering

e Utvisning ur klassrummet

e Kvarsittning

e Samtal till hemmet

e Incidentrapporter till Trygghetsteamet

e Samtal med rektor
(Utdver samtal har rektor befogenhet att aven fatta andra beslut som ror elevens
skolgdng som t.ex. placering i annan klass eller pad annan skolenhet.)

Undantag

Personalen har vid enstaka tillfallen ratt att lata eleverna franga reglerna om det gagnar verksamheten

Samma regler och lagar fér vad som ar olampligt och olagligt i samhallet galler ocksa pa var skola. Reglerna
ar diskuterade i elevradsstyrelsen, elevradet, omradesradet och med personalen.

Reviderade av omradesradet 220503

Uppdaterade och beslutade av rektor pa Sandbéacksskolan, maj 2022
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Bilaga 3 Skolgardsverksamheten

Pa Sandbacksskolan har skolgardsverksamhet varit en del av skolans trygghetsarbete sedan 2012.

Det finns tva centralt beldgna och synliga utldningsbodar pa skolgarden, Guldgruvan och Diamantgruvan.
Rastpedagoger, som dr tillsatta av rektor, ansvarar for att det sker en riktad verksamhet till eleverna samt
ansvarar for bodarna. Varje arbetslag ser till att det finns rastvardar ute efter behov nér eleverna har rast.

Syfte:

- stirka elevernas trygghet, delaktighet och stimulera rorelsebehovet

Vi vill att rasterna ska bidra till:

-att eleverna far mojlighet att skapa nya kompisrelationer och 6ka gemenskapen mellan elever i olika aldrar
genom att planera och erbjuda aktiviteter som lockar elever fran olika arskurser och klasser.

-att forebygga krankande behandling, utanférskap och motverka konflikter genom att det alltid finns
rastpedagog vid gruvorna, att vara en trygghet for eleverna.

-att skapa fler mojligheter for eleverna att delta i rorelseaktiviteter genom att bade erbjuda utldning av material
samt aktiviteter som bidrar till rérelse.

-att eleverna far majlighet till inflytande via skolans elevrad dar rastpedagoger medverkar.

-att eleverna kédnner sig trygga med fler vuxna genom att rastpedagoger tar ansvar for att tydligt ansla ett
aktuellt rastviardsschema i gruvorna.

-att eleverna ser sin egen roll i att ta ansvar for hela sin skoldag gillande larande och sociala relationer samt
skolans material genom att ha ett tydligt utlaningssystem och att aktivt prata med eleverna om vikten av
ansvarstagande 6ver skolans material, behallning av material.

Rastpedagogens roll:

Bar orange vast

Omsorg om alla elever

Stimulera elevernas utveckling och larande

Uppmuntra elever till att rora pa sig

Samarbeta med kommunens forenings- och kulturliv

Ansvar for inkép och se till att det finns material i bodarna

Inspirera elever till att testa nya aktiviteter och leka med nya vanner

Ansvarar for elevradet tillsammans med rektor och regelbundet delta pa Trygghetsteamsmoten
Ta ansvar for att informera kollegor nar bodarna dr obemannade via Unikum

Arbetslagets roll:

Varje arbetslag bestimmer hur manga rastvardar som behovs ute pa rast och lamnar in ett rastschema till
rastpedagogerna som sedan anslar detta i bodarna.

Elevhandledare som har ansvar for specifik elev bar ocksa vist.

Arbetslaget ansvarar for att frinvarande rastvard ersatts.

Rastvirdens roll:

Bar gul vast som man hamtar och lamnar i rastbodarna.

Vara tillganglig och ta ansvar for alla elever

Vara observant nar det ringer in och se till att alla kommer in pa lektion

Uppmaéarksamma de elever som verkar ensamma och ge stdd att komma in i leksammanhang
Om det saknas pedagog vid utldningsbodarna kan rastvarden ta ansvar for utldning

Elevernas delaktighet:

Rastpedagog finns pa Elevradet for att lyssna in elevernas onskemal.

13k 6 finns det 15 st utbildade elevledare som kommer att halla i aktiviteter for lagstadiet.

Eleverna i &k 4 och 3k 5 ges ocksa mojlighet att genomfora aktiviteter utifran ett planerat upplagg, for de yngre
eleverna.



Bilaga 4 Den réda traden

Forslag pa aktiviteter man kan anvéanda sig av fran forskoleklass tom ak 6

Trygghetsvandringar ska goras en gang per termin, galler alla arskurser
Implementering av likabehandlingsplanen ska goras i borjan av varje lasar och foljas upp
under aret i alla verksamheter

Forskoleklass

Arbeta med hur man ar mot varandra, arbeta med gruppen men dven med individen.
-Vara konkreta i samtal vid samlingar

-Djuren pa Djuris Djuren pa Djuris

-Djuren pa Djuris borjar skolan Djuren pa Djuris bérjar skolan
-Massage
-Stjarnboken

Ak 1

Arbeta ihop gruppen, gruppdynamik, tryggheten i gruppen, klassrumsregler.
-Vara vanner UR sasong 1 Vara vanner, sasong 1

-Ugglan och kompisproblemet fran UR Ugglan och kompisproblemet

-Samarbetsovningar pa lektion.se
-Samarbetsévningar i Skolbanken, Unikum
-Bocker: Bygg din grupp trygg Bygg din grupp trygg
Maja och Hugo upptacker att alla ar olika Maja och Hugo upptacker att alla ar olika

Ak 2

Arbeta ihop gruppen, gruppdynamik, tryggheten i gruppen, klassrumsregler.

Arbeta vidare med det man gjort i ak 1

-Vara vanner UR sasong 2 Vara vanner, sdsong 2

-Stopp min kropp sangen, vara nara, privata omraden pa Youtube

-Stopp min kropp UR

-Kénsloboken-for dig som gar pa lagstadiet Kansloboken-for dig som gar pa lagstadiet

Ak 3

Arbeta ihop gruppen, gruppdynamik, tryggheten i gruppen, klassrumsregler.

-Friendsfilmer pa Youtube Friendsfilmer

-Kansloboken-for dig som gar pa lagstadiet Kansloboken-for dig som gar pa lagstadiet
-Varsta basta natet Varsta basta natet-bli saker och trygg pa sociala medier, i chattar och spel

Ak 4

Arbeta ihop gruppen, gruppdynamik, tryggheten i gruppen, klassrumsregler.
Arbeta med relationer
-Samarbetsovningar pa lektion.se
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-Samarbetsovningar i Skolbanken, Unikum

- Bygg din grupp trygg Bygg din grupp trygg

-Kill- och tjejsnack

-Friendsfilmer pa Youtube Friendsfilmer

-Lekens betydelse

-Varsta basta natet Varsta basta natet-bli saker och trygg pa sociala medier, i chattar och spel

-Varsta basta halsan-maten, kroppen, hjarnan, smnen Varsta basta halsan-maten, kroppen,
hjarnan, sémnen
-Prata pubertet/mens med flickor via elevhalsan

Ak 5

Arbeta ihop gruppen, gruppdynamik, tryggheten i gruppen, klassrumsregler.

Arbeta vidare med jobbet fran ak 4

-Kill- och tjejsnack

-Friendsfilmer pa Youtube Friendsfilmer

-Lekens betydelse

-Varsta basta natet Varsta basta natet-bli saker och trygg pa sociala medier, i chattar och spel

-Varsta basta halsan-maten, kroppen, hjarnan, smnen Varsta basta halsan-maten, kroppen,

hjarnan, sbmnen

Ak 6

Arbeta ihop gruppen, gruppdynamik, tryggheten i gruppen, klassrumsregler.

-Kill- och tjejsnack

-Lik Meg Lik meg | UR Play

-Friendsfilmer pa Youtube Friendsfilmer

-Lekens betydelse

-Varsta basta natet Varsta basta natet-bli saker och trygg pa sociala medier, i chattar och spel

-Varsta basta halsan-maten, kroppen, hjdrnan, sémnen Varsta basta halsan-maten, kroppen,
hjérnan, sémnen

Ovrigt

Boktips:

-Noelias hemlighet Noelias hemlighet - Caroline Engvall
-Noelias revansch Noelias revansch - Caroline Engvall
-Noelia och spelet Noelia och spelet - Caroline Engvall

-Noelia, ryktet gar Ryktet gar, Noelia - Caroline Engvall

-Stella och hemligheten Stella och hemligheten - Madeleine Bernadotte, Karini Gustafson-

Teixeira, Marie Oskarsson

-Gnissel i forskoleklassen, Gnissel i klassen, Gnissel i klassen ak 4-6, Gnissel pa fritids

Dilemmakort:
Vanskapssamtal med kloka ugglan Microsoft Word - diskussionskort.docx (oppetklassrum.se)

Dilemmapromenader
Anvanda skolskoterska och skolkurator i arbetet.
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